\

ET D’INSPECTION EN LOISIR

POSTE Agent ou agente d’inventaire et d’inspection des
infrastructures en loisir — Secteur Saint-Hyacinthe-Bagot

LOISIR ET SPORT MONTEREGIE ECHELLE DE REMUNERATION 20 $/heure et allocation pour frais de déplacement de

75 $/semaine

HORAIRE DE TRAVAIL Temps partiel 30 h/semaine, temporaire, saisonnier, horaire

— flexible, mais principalement en semaine et de jour

ENTREE EN FONCTION  Début juin pour une durée de 8 semaines
Notre organisme

LOISIR ET SPORT MONTEREGIE (LSM) intervient sur les différentes fonctions issues de la mission régionale en loisir et en sport en lien avec le mandat des Unités
régionales de loisir et de sport reconnu par le ministére de I'Education et le ministére de I'Enseignement supérieur, du loisir culturel en lien avec le mandat du ministére
de la Culture et des Communications ainsi que de la promotion des saines habitudes de vie en lien avec le mandat de la promotion des saines habitudes de vie de la
Direction de santé publique de la Montérégie, etc.

LOISIR ET SPORT MONTEREGIE, dans une perspective de soutien au développement régional du loisir et du sport, offre des services et coordonne des programmes
pour ses membres et les acteurs municipaux, scolaires et associatifs en Montérégie. Loisir et Sport Montérégie travaille sur des enjeux structurants au loisir public
touchant le bénévolat et les associations, les parcs et les espaces récréatifs, le plein air, le sport, I'activité physique, les saines habitudes de vie, le loisir culturel, les
camps de jour, I'éthique, I'intégrité et la sécurité, etc. Loisir et Sport Montérégie offre son expertise, accompagne, informe, soutient le réseautage des acteurs, offre de
la formation, des événements, du soutien financier, etc. Aussi, Loisir et Sport Montérégie assure la coordination de programmes en région tels que les Jeux du Québec,
Secondaire en spectacle, EX3, Fillactive, le Prix du bénévolat en loisir et en sport Dollard-Morin, Plaisirs plein air, Invent’air, Camp des profs, Défi chateau de neige, etc.

Admissibilité
La candidate ou le candidat doit étre une personne de 15 a 30 ans pour respecter les critéres de la subvention salariale d’Emplois d'été Canada, qui
nous permet cette offre d’emploi, et doit posséder une voiture et un permis de classe 5 valide au moment de I’'emploi.

Description du poste

Il s’agit d’'un poste d’agent ou d’agente d’inventaire des infrastructures en loisir dans les parcs et batiments communautaires des villes et
municipalités de la Montérégie. L’inventaire se fait par I'application en ligne www.parc-o-metre.com. La candidate ou le candidat devra répondre a
des questions sur un iPad fourni par I'employeur a propos d’un équipement de loisir comme un module de jeu ou un terrain de tennis par exemple,
prise de photos et coordonnées GPS. Ce travail s’effectue a I'extérieur la majorité du temps lorsqu’il fait beau, et quelques taches complémentaires
de bureau, sur un ordinateur, peuvent s’effectuer du domicile.

Sommaire des taches Exigences
Sous la supervision de la direction générale, la candidate ou le candidat
retenu aura les responsabilités suivantes :

Une formation au baccalauréat en loisir, culture et tourisme ou en
gestion et intervention en loisir complétée ou en cours serait un atout,
mais les étudiants et étudiantes de tous les domaines d’études
* Prise de contact par téléphone et courriel avec les  collégiales ou universitaires sont admissibles. Nous sommes & la

personnes-ressources dans les villes qui seront visitées dans  recherche de gens débrouillards, ayant un bon sens de I'autonomie, de

la MRC ou le secteur auquel 'employée ou I'employé sera  [jnjtiative et des responsabilités.
rattaché;

" Dresser la liste des sites de loisir, de culture et récréatifs a
inventorier dans chacune des municipalités;

. Effectuer, sur le terrain, I'inventaire et I'inspection générale
de sites pour tous les parcs, batiments et terrains sportifs.

Si ce poste représente un défi intéressant pour vous

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a |'attention
de Vivianne Decelles ou Chloé Emond d’ici le 23 mai 2023
vdecelles@|oisir.qc.ca | cemond@Iloisir.gc.ca|] www.loisir.qc.ca



http://www.parc-o-m%C3%A8tre.com/
mailto:vdecelles@loisir.qc.ca
mailto:cemond@loisir.qc.ca
http://www.loisir.qc.ca/
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