
   

Grâce à la participation de : Loisir et Sport Montérégie 

2050, rue Girouard Ouest 
Saint-Hyacinthe (Québec)  J2S 3A6 



 

 

 

DATE 
Le jeudi 6 février 2025 | 8 h 30 à 16 h 30 

LIEU 
Centre communautaire Saint-Rémi | 25, rue Saint-Sauveur, Saint-Rémi (Québec)  JOL 2L0 

  

COÛTS 

MUNICIPAL  

Membre | 112,00 $ 

Non-membre | 168,00 $ 

ASSOCIATIF SUPRALOCAL ET RÉGIONAL 

Membre | 67,00 $ 

Non-membre | 100,00 $ 

SCOLAIRE 

Membre | 112,00 $ 

Non-membre | 168,00 $ 

ASSOCIATIF LOCAL (OSBL) *Nouveauté* 

Membre | 25,00 $ 

Non-membre | 38,00 $ 

 

 

  

https://www.loisir.qc.ca/evenements/journe-monteregienne-camps-2025/


 

 

HORAIRE | PROGRAMMATION 
Heure Description 

8 h 30 Accueil des participants et participantes 

9 h Mot de bienvenue  

9 h 15 
Conférence d’ouverture 
Les besoins des jeunes, au cœur des interventions en camp! avec Mme Caroline Quarée, intervenante 
psychosociale (B. Sc.) et conférencière 

10 h 45 Pause  

Choix de conférence   

11 h 15 

CONFÉRENCE 1 | Karaoké des camps : la foire aux questions sur mesure avec l’Association des camps du 
Québec 

CONFÉRENCE 2 | Panel — Piste de solutions : problématiques en camp! avec la Ville de Brossard, la Ville 
de Boucherville et la Ville de Granby 

CONFÉRENCE 3 | Les arts au camp : en mode partage! avec Tremplin Santé de la Fondation Laurent 
Duvernay-Tardif  

12 h 15 Dîner  

13 h 10 Présentation du calendrier 2025, du recueil « Les bons coups en camp » et du répertoire d’outils 

Choix de conférence  

13 h 30 

CONFÉRENCE 4 | Comment optimiser la conception de jeux pour favoriser la participation et l’inclusion? 
avec Mariève Blanchet, Ph.D., professeure au Département des sciences de l’activités physique de l’UQAM 
et co-directrice du Laboratoire de recherche en motricité de l’enfant 

CONFÉRENCE 5 | L’accommodement raisonnable en prestation de services avec Valérie Toupin 
Delafontaine de la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse 

CONFÉRENCE 6 | Dynamiser la vie associative de son organisation avec Annie Camus, professeure à l’ESG 
UQAM et chercheuse en résidence au CQL 

14 h 30 Pause 

14h45  Conférence de fermeture 
L’effet WOW en leadership  avec Jasmin Bergeron, conférencier professionnel et professeur à l’UQAM 

16 h 15 Mot de clôture 

  



 

 

 

CONFÉRENCE D’OUVERTURE 
Les besoins des jeunes, au cœur des interventions en camp! 

Cette conférence offre un portrait éclairé des jeunes en 2025, afin d’aider les gestionnaires à mieux cerner les besoins 
des campeurs, des campeuses, des animateurs et des animatrices. Nous y aborderons des stratégies concrètes et des 
recommandations pour soutenir le bien-être et le fonctionnement des jeunes, tout en favorisant un environnement 
stimulant, propice à leur épanouissement et au plaisir.  

Thématiques abordées durant la formation :  

1. Portrait des jeunes en 2025.  
2. Campeurs et campeuse : enjeux, besoins et stratégies.  
3. Animateurs et animatrices : enjeux, besoins et stratégies. 
4. Retour aux BASES : 5 piliers pour assurer le bien-être et le fonctionnement des jeunes. 
 

 
Caroline Quarée, intervenante psychosociale (B. Sc.) 

Diplômée de l’Université de Montréal, Caroline Quarée accompagne les enfants, les adolescents et les adultes depuis 
2005. Propriétaire de la clinique Service psychosocial Pas-à-Pas, elle est également formatrice dans les réseaux de la 
santé et de l’éducation, chroniqueuse dans les médias et autrice du livre L’enfant stressé (2019). Reconnue pour son 
expérience en matière de numérique, de stress et d’anxiété, elle participe à des projets d’envergure visant à soutenir la 
santé de la population. 

  



 

 

CHOIX DE CONFÉRENCE — AVANT-MIDI 
CONFÉRENCE 1 

Karaoké des camps : la foire aux questions sur mesure 

Un animateur peut-il administrer des médicaments à un enfant en camp? Le ratio de 1 pour 10 est-il obligatoire? Les 
membres de l’équipe d’animation doivent-ils absolument suivre une formation DAFA? Un citoyen qui vient animer un 
atelier de karaté en camp doit-il fournir une preuve d’assurance? 
 
Voilà une série de questions qui montrent bien la diversité des enjeux qu’on retrouve en camp au Québec. Venez tester 
vos connaissances et faire tourner la roue des questions en camp. 
 

 
Anne-Frédérique Morin, directrice générale adjointe  
Association des camps du Québec 
 
Spécialiste du volet juridique de l’Association des camps du Québec, Anne-Frédérique Morin est une référence au sujet des 
aspects légaux et de la gestion des risques dans le milieu du loisir. Impliquée dans les camps depuis plus de 15 ans, elle 
est aujourd’hui directrice générale adjointe de l’ACQ. 

  



 

 

CONFÉRENCE 2 
PANEL – Piste de solutions : problématiques en camp  

Rejoignez-nous pour un panel inspirant où trois municipalités partageront leurs stratégies innovantes pour surmonter les 
défis liés aux comportements et à l’accompagnement en camp de jour. Découvrez des solutions concrètes et éprouvées 
qui ont permis d’améliorer l’expérience en camp. Cet atelier est une occasion unique d’échanger des idées et de repartir 
avec des outils pratiques pour votre propre camp de jour. 
Intervenants : 

   

Chantal Paradis, superviseure, vie 
associative et développement 
social. Direction du loisir, de la 
culture et de la vie communautaire 
Ville de Brossard 

Geneviève Côté, coordonnatrice vie 
communautaire 
Ville de Boucherville 

Mélody Poulin, cheffe 
développement social, vie culturelle 
et communautaire 
Ville de Granby 

 
  



 

 

CONFÉRENCE 3 
Les arts au camp : en mode partage! 

Dès le printemps 2025, le programme Tremplin Santé intègrera un nouveau volet : l'art! Venez rencontrer l'équipe du 
programme Tremplin Santé de la Fondation Laurent Duvernay-Tardif pour une activité de réflexion portant sur la place 
des arts au camp. Innovation, partage, discussion et plaisir seront au rendez-vous pour imaginer ensemble ce nouveau 
volet du programme TS. 
 

  

Karine Chamberland, gestionnaire du programme 
Tremplin Santé 
Fondation Laurent Duvernay-Tardif 
 
Graduée au baccalauréat en nutrition, à la maîtrise en 
éducation, et détenant une expertise en santé publique, 
Karine met à profit son expertise et accompagne les 
camps d'été dans la mise en œuvre de projets 
structurants depuis maintenant 8 ans au sein du 
programme Tremplin Santé. 
 

Vincent Lauzer, conseiller au développement des 
programmes 
Fondation Laurent Duvernay-Tardif  
 
Historien de l'art et enseignant au collégial, Vincent met 
à profit son expertise pour développer le contenu 
pédagogique en art pour les programmes visant les 
jeunes de 6 à 12 ans de la Fondation LDT. 

 
  



 

 

CHOIX DE CONFÉRENCE — APRÈS-MIDI 
CONFÉRENCE 4 

Comment optimiser la conception de jeux pour favoriser la participation et 
l’inclusion? 

L’enfance est une période critique pour le développement et l’adhésion à un mode de vie physiquement actif. Il est donc 
essentiel que les enfants bougent dans des contextes amusants, riches et variés, sinon ils ne développeront pas leur plein 
potentiel. Dans cet atelier, on abordera et mettra en pratique l'approche DYSactivation, une nouvelle approche 
d’innovation sociale et technologique basée sur 7 ans de recherche qui implémente la théorie de l’autodétermination 
(TAD) dans la conception des aménagements, des activités et des infrastructures de jeux pour réduire les préjudices 
structurels et enrichir l’offre de services disponibles dans les camps et les municipalités pour les jeunes.   
  

 
Mariève Blanchet, Ph. D, professeure au département des sciences de l’activité physique de l’UQAM et codirectrice du 
Laboratoire de recherche en motricité de l’enfant. 
 
Mariève Blanchet (Ph. D.) est kinésiologue, professeure au Département des sciences de l’activité physique de 
l’Université du Québec à Montréal et codirectrice du Laboratoire de recherche en motricité de l’enfance et directrice du 
réseau EnJeuLab (Living Lab, Fonds d’infrastructure canadien). Ses intérêts de recherche portent sur le développement 
sensorimoteur de l’enfant. Elle s’intéresse aussi aux effets de programmes et d’approches d’intervention en stimulation 
adaptée (activités à l'école, dans les camps de jour, de sports et loisirs) sur le développement sensorimoteur, la condition 
physique, la participation et l’autodétermination/motivation. 

  



 

 

CONFÉRENCE 5 
L’accommodement raisonnable en prestation de services 

Que ce soit dans le milieu scolaire, communautaire, municipal, dans le secteur de la santé et des services sociaux ou en 
contexte d’entreprise, un bénéficiaire de services peut faire une demande d’accommodement raisonnable. Comment 
traiter ce type de demande? Jusqu’où accommoder? De quelle manière?  
 
C’est à travers des définitions, la connaissance des enjeux en cause et l’importance des rôles que chacun doit exercer que 
la personne participante s’appropriera une meilleure compréhension de l’obligation d’accommoder. 
Dans le cadre de cette séance seront abordées les questions portant sur le droit à l’égalité au regard de la charte, la 
discrimination, les notions rattachées à l’accommodement raisonnable et l’évaluation de la contrainte excessive. Par 
ailleurs, la personne participante sera amenée à réfléchir sur des exemples concrets de situations discriminatoires en 
prestation de services dans le but de mieux saisir l’obligation juridique d’accommodement raisonnable. 
 

 
Valérie Toupin Delafontaine, conseillère en éducation et coopération 
Direction de l’éducation et de la promotion des droits  
Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse 
 
Valérie est conseillère en éducation et en coopération à la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse. 
Elle possède un baccalauréat en service social ainsi qu’un second par cumul de certificats dans le domaine culturel. Elle a 
œuvré dans un CIUSSS pendant près de dix ans. Dans un premier temps à titre de travailleuse sociale auprès des enfants 
et des familles et ensuite dans un rôle de soutien clinique. Au sein de la Commission, Valérie porte des projets concernant 
les enfants en situation de handicap, l’accommodement raisonnable en prestation de services et les droits des femmes. 
Elle se passionne aussi pour la vulgarisation des droits de la personne sur les réseaux sociaux. 

  



 

 

CONFÉRENCE 6 
Dynamiser la vie associative de son organisation 

Vous souhaitez vous inspirer pour insuffler une nouvelle énergie à la vie associative de votre organisation ? Cet atelier 
d’une heure est fait pour vous! On parlera de ce qui fait vibrer (ou freine) la vie associative, des défis qu’on rencontre 
souvent et, surtout, de bonnes idées pour motiver et impliquer tout le monde. Avec des moments d’échange et de 
réflexion, vous repartirez avec des pistes concrètes pour dynamiser votre vie associative et créer une ambiance encore 
plus conviviale. Venez partager vos expériences et repartir avec de nouvelles idées pour avancer ensemble! 
 

 
Annie Camus, Ph. D. professeure à l’ESG UQAM et chercheuse en résidence au CQL 
 
Annie Camus est professeure titulaire au département d’organisation et ressources humaines de l’École des sciences de la 
gestion de l’UQAM. À partir de son expertise en gestion des entreprises sociales et collectives, elle cumule plus de 20 ans 
de recherche, d’enseignement et d’intervention auprès des entreprises d’économie sociale et des organismes à but non 
lucratif. Depuis 2009, elle est engagée activement en recherche partenariale avec le Conseil québécois du loisir. 

  



 

 

CONFÉRENCE DE FERMETURE 
L’effet WOW en leadership 

Les meilleures organisations sont celles qui performent le mieux en équipe! Le succès est rarement le fruit du hasard. 
Les équipes performantes ne sont pas fournies d’emblée, mais heureusement, il est possible d’apprendre à les coacher, 
les mobiliser, les valoriser et les améliorer aux moyens de pratiques quotidiennes stimulantes.  

Pour réussir le défi, il importe de reconnaître et de renforcer les qualités, les aptitudes et les habiletés qui définissent 
les équipes « WOW »! C’est dans cette perspective que la conférence « L’effet WOW en leadership! » a été développée. 
Faire partie d’une équipe gagnante, c’est excitant, mobilisant et surtout gratifiant!  

Cette conférence a été conçue en coopération avec plusieurs gestionnaires performants afin qu’elle soit adaptée le plus 
possible à vos besoins et à vos attentes. Pendant la conférence, des principes, des exemples, des témoignages et des 
exercices pratiques que vous pourrez mettre en application rapidement vous seront suggérés afin de rendre votre 
expérience aussi enrichissante que possible! 

 

1. Mobiliser pour une meilleure performance.  
2. Pratiques concrètes en reconnaissance d’employés. 
3. La valorisation créatrice. 
4. Exemples concrets pour réussir. 

 

 
Jasmin Bergeron, conférencier professionnel 

Après une carrière de gestionnaire, Jasmin Bergeron a donné plus de 2000 conférences et formations, et ce, dans 12 pays 
à travers le monde. Il a aussi été directeur du programme de MBA et est maintenant professeur à l’Université du Québec 
à Montréal. Il est également auteur ou coauteur de cinq livres, 40 recherches scientifiques et plus de 100 articles dans 
des journaux tels que La Presse, Les Affaires, le Wall Street Journal. 

Jasmin Bergeron est reconnu pour son approche à la fois humoristique et pratique. Il est doué pour créer un lien 
rapidement avec son auditoire lors de ses conférences. L’interaction entre les participants et l’humour qu’il utilise font de 
lui un conférencier dynamique et unique. Son but ultime est de faire vivre des WOW à des personnes qui feront vivre des 
WOW à leur tour en tant que leader. 

  



 

 

UN GRAND MERCI À NOS PARTENAIRES 
DE CETTE JOURNÉE 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 


