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Acteurs et partenaires de la MRC  Vallée-du-Richelieu 

Municipal  
local 

Municipal  
supralocal 

Scolaire 
Commission scolaire 

Santé  
CSSS 

Associatif  MRC / 
municipalité 

 
 
 

Poteaux CLSME 

Élus Permanents Préfet Permanents 

CLD 

Élus Permanents Directeur 
d’école 

Élus Permanent 
DSP 

loisir et sport 

MRC      Gilles Plante Bernard Roy Manon Roger CS  des Patriotes 
Suzanne 
Chartrand 
CS Riverside 
Moira Bell 

CS es Patriotes 
Normande Lemieux 
CS Riverside 
Kevin Lukian 

  Yolaine Rioux 
 

 

Beloeil   Diane Lavoie Jacques Limoge          

Carignan   Louise Lavigne Charles Vanasse 
Nadia Beauregard 

         

Chambly   Denis Lavoie Richard Coulombe          

McMasterville   Gilles Plante Marc-André 
Leblanc 

         

Mont-Saint-Hilaire   Michel Gilbert Pierre Bergeron          

Otterburn Park   Michel Martin Chantal Lafontaine          

Saint-Antoine-sur-
Richelieu 

  Martin Lévesque Martine Saint-
Pierre 

         

Saint-Basile-le-Grand   Josée Laforest Marc-André 
Lehoux 

         

Saint-Charles-sur-
Richelieu 

  Denis Millier Martine Saint-
Pierre 

         

Saint-Denis-sur-
Richelieu 

  Jacques Villemaire Martin Lavallée          

Saint-Jean-Baptiste   Léo Lévesque Lucie Prévost 
Marie-Êve 
Bouchard 

         

Saint-Marc-sur-Richelieu   Jean Murray Nathalie Duhamel          

Saint-Mathieu-de-
Beloeil. 

  Michel Aubin           
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Portrait des indicateurs de développement MRC Vallée-du-Richelieu 
 

  

Code 
géogra- 
phique Nom géographique 

Politique 
R/U/N 

Code 
de 

MRC

Code 
de 

région
Pop, 
2006 

Variation 
de la  

population 
de 2001 à 

2006 

Taux 
d'emploi 
des 15 
ans et 
plus 

Taux de 
chômage 

des 15 
ans et 
plus 

% de la 
population 
de 15 ans 

et plus 
n'ayant 
aucun 

certificat, 
diplôme 
ou grade   

  Transferts 
gouvernementaux 

(%) 

  
Fréquence 
du faible 
revenu 
avant 

impôt en 
2005 (%) 

Revenu 
moyen du 
ménage $ 

Indice 
de 

dév. 
2006 

Indice 
de 

dév. 
2001 

Indice 
de 

dév. 
1996 

MRC Vallé-du-Richelieu                              
732 2457005 Chambly U 57 16 22 608 11,14 70,90 4,40 20,81 9,00 11,10 71 673,00 7,31 5,87 7,47 
733 2457010 Carignan U 57 16 7 426 25,55 70,70 5,10 20,38 7,30 8,60 90 035,00 10,80 5,97 7,49 
734 2457020 Saint-Basile-le-Grand U 57 16 15 605 26,00 74,20 4,10 15,92 7,10 7,30 78 086,00 10,82 7,98 9,69 
735 2457025 McMasterville U 57 16 5 234 31,38 71,70 5,60 18,26 8,90 8,00 64 583,00 9,06 5,05 6,04 
736 2457030 Otterburn Park U 57 16 8 464 7,60 70,00 4,00 13,80 8,40 6,80 74 345,00 8,70 8,25 9,82 
737 2457033 Saint-Jean-Baptiste R 57 16 3 035 12,24 69,10 4,40 33,67 13,90 6,20 60 899,00 5,31 3,61 1,35 
738 2457035 Mont-Saint-Hilaire U 57 16 15 720 10,16 66,50 4,50 15,32 6,40 6,70 88 223,00 9,96 7,96 9,1 
739 2457040 Beloeil U 57 16 18 927 -0,66 66,10 4,60 19,58 10,00 8,00 68 730,00 6,13 5,11 6,55 
740 2457045 Saint-Mathieu-de-Beloeil R 57 16 2 288 2,33 69,84 5,02 22,28 8,50 8,90 76 245,00 7,15 7,96 10,21 
741 2457050 Saint-Marc-sur-Richelieu R 57 16 1 876 -4,14 74,34 2,59 22,04 8,10 3,70 82 180,00 8,84 8,44 8,18 
742 2457057 Saint-Charles-sur-Richelieu R 57 16 1 742 0,35 68,17 2,96 23,18 9,50 11,60 65 601,00 5,42 6,2 5,49 
743 2457068 Saint-Denis-sur-Richelieu R 57 16 2 243 2,75 64,71 6,10 28,57 12,20 8,20 57 078,00 3,91 2,93 1,9 
744 2457075 Saint-Antoine-sur-Richelieu R 57 16 1 594 4,94 66,28 4,44 18,99 7,50 2,90 81 822,00 9,12 6,58 4,14 

Moyenne MRC      8 212 9,97 69,43 4,45 20,98 8,98 7,54 73 807,69 7,89 6,30 6,73 
                              
Moyenne CRE Montérégie Est       5 425 2,35 64,09 5,30 31,12 14,28 9,70 57 575,34 3,20   

Moyenne CRE Montérégie Est rurale      2 163 0,85 63,97 5,28 32,47 14,87 8,86 55 916,11 2,86   
Moyenne CRE Montérégie Est urbaine       19 409 8,76 64,58 5,37 25,35 11,76 13,30 64 686,29 4,63   

                               
Moyenne Montérégie       7 541 4,35 64,06 5,32 29,77 13,94 9,75 59 402,56 3,69   

Moyenne Montérégie rurale       2 228 2,79 63,59 5,35 31,99 15,04 9,04 55 753,72 2,97   
Moyenne Montérégie urbaine       24 593 9,38 65,55 5,20 22,63 10,46 11,98 71 027,95 6,02   
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Portrait de dynamiques locales – supra locale MRC Vallée-du-Richelieu 
 

Population MRC (2001 – 2006) Portrait des dynamiques de développement local 
 

Dynamique loisir et santé financière des municipalités sur le territoire de la MRC (N.B Ville de Bromont inclus)  
Portrait 
En matière de population, nous retenons que la 
MRC de La Vallée-du-Richelieu se caractérise 
ainsi : 
- en termes de nombre, la population a connu 
une importante croissance de 11 % de 2001 à 
2006 ; 
- la répartition de la population selon l’âge 
démontre des proportions plus importantes chez 
les enfants et une sous-représentation des 
aînés en comparaison de la CRÉ, de la région 
et de l’ensemble du Québec ;  
- l’évolution de la population de 2001 à 2006 
démontre, malgré des croissances importantes 
chez les cohortes plus âgées, le maintien de 
l’équilibre démographique et une présence 
importante des jeunes ; 
- l’âge médian se situe est moins élevé que 
chez les comparables et est demeuré le même 
de 2001 à 2006 ; 
- au chapitre familial, on remarque plus de 
familles comptant un couple en union libre et 
moins de familles monoparentales que les 
moyennes observées ailleurs ;  
- plus d’un ménage sur trois est formé d’un 
couple avec enfants alors que la proportion de 
personnes vivant seules est beaucoup plus 
faible que chez les comparables ; 
- la population est en majorité francophone mais 
le bilinguisme de naissance est observable chez 
plus de quatre personnes sur dix ; 
- près de 4 % de la population est née à 
l’étranger et plus de 67 % de ces personnes 
sont arrivées avant 1991 ; 
- le profil de scolarité de la MRC est plus élevé 
que chez les comparables, notamment en ce 
qui a trait aux études universitaires ; 
- les propriétaires occupants représentent plus 
de 80 % des logements occupés ; 
- les taux d’activité et d’emploi sont plus élevés 
que chez les comparables et le taux de 
chômage est plus faible ; 
- les revenus médians des individus, des 
familles et des ménages démontrent une 
situation économique favorisée en comparaison 
de la CRÉ, de la région et de l’ensemble du 
Québec ; 
- la valeur moyenne des logements est plus 
élevée que chez les autres territoires 
présentés ; 
- les indices de défavorisation des écoles 
démontrent une certaine aisance socio-

Développement local (2004 - 2008) 
 
Indices défavorables de santé (1996, 2001, 2006) 
 
Scolaire 

 

Portrait des municipalités et des territoires de MRC (http://www.statcan.ca/start_f.html)  
 
Portrait de l’investissement et l’organisation locale du loisir municipale par territoire de MRC (source MAMER et SIG loisir municipal 2001 - 2004 
www.loisir.qc.ca) 
 
Indice de santé financière des municipalités par territoire de municipalité (source MAMER et SIG loisir municipal 2001 - 2004 www.loisir.qc.ca) 
 
 
 
Le portrait loisir inter municipal 
 
Préoccupations 2008 
La baisse de l’implication bénévole en loisir et en sport et le renouvellement de ces derniers  
L’intervention auprès des adolescents afin de favoriser leur participation en loisir et en sport 
Le manque d’accès à des loisirs et des sports (infrastructures, programmes et activités) auprès des populations qui habitent dans des municipalités 
rurales 
Le développement du secteur récréotouristique 
Vieillissement de la population et les impacts sur l’organisation de l’offre de loisir et de sport 
La faible capacité de dépenser du milieu municipal / scolaire (disponibilité et de moyens financiers) 
L’indifférence des citoyens envers les questions qui touchent le développement de notre milieu (municipalité ou scolaire) 
Le manque de reconnaissance de l’utilité du loisir au développement économique et social par les décideurs (municipal, scolaire) 
Les divisions au sein de la population (citoyens, leaders, décideurs) qui mènent à une incapacité d’agir (cristallisent le développement) 
 
Concernant les améliorations à apporter pour favoriser l’accessibilité et le développement du loisir et du sport, d’une part 73% des recommandations 
concernent des améliorations au niveau des ressources organisationnelles, entre autres, les communications / relations, la concertation entre les 
acteurs, les plans directeurs et politiques-cadres, les programmations. D’autre part, 12% des recommandations concernent des améliorations au 
niveau des ressources en infrastructures, entre autres, les infrastructures en général. Aussi, 12% des recommandations concernent des améliorations 
au niveau des ressources financières et 3% concernent des améliorations au niveau des ressources humaines.  
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économique sur l’ensemble du territoire. 
 
Lieux de mobilisation en cours 
 

Lieux de mobilisation en cours 
 

Lieux de mobilisation en cours 
 

 
Portrait spécifique des dynamiques loisirs sur le territoire de la MRC Vallée-du-Richelieu 

 
 
La MRC de la Vallée-du-Richelieu compte treize municipalités dont la taille varie de 1 500 à 22 300 résidants et qui se sont doté de stratégies diverses en matière de desserte et d’accessibilité des programmes récréatifs. 
 
Il peut s’agir d’ordre de priorité pour les inscriptions (Centre aquatique de Chambly) ou de tarifs préférentiels aux résidants, d’ententes de réciprocité (Beloeil et Mont-Saint-Hilaire) ou d’une politique de remboursement aux activités non offertes sur le territoire de la 
municipalité (Carignan). 
 
Le parc d’installations et d’équipements s’avère diversifié sur l’ensemble du territoire de la MRC : bibliothèques municipales, piscines intérieures et extérieures, arénas, aménagements extérieurs (patinoire à bande, multifonctionnelle ou sur plan d’eau naturel, butte à 
glisser, skatepark, parcs et terrains sportifs, etc.) et centres communautaires, sans compter un réseau important d’installations à vocation culturelle et patrimoniale. Le domaine événementiel occupe une place de choix dans la programmation et certains événements 
jouissent d’une notoriété appréciable. 
 
L’offre publique de services récréatifs se réalise tantôt par la municipalité, tantôt par une corporation partenaire et souvent en partenariat avec les organisations du milieu. Différentes ententes scolaires-municipales permettent l’utilisation de plateaux localisés dans les 
écoles. 
 
Plusieurs municipalités de la MRC de la Vallée-du-Richelieu disposent de politiques familiales, culturelles et de reconnaissance des organismes, mais la MRC elle-même ne semble pas en disposer. Par ailleurs, son intervention en matière de loisir se réalise 
indirectement par ses actions en matière de développement local et de tourisme, en collaboration avec les corporations gestionnaires de ces dossiers spécifiques. 
 
Mentionnons enfin que le secteur du tourisme se caractérise surtout par les secteurs de l’agrotourisme, de la culture et du patrimoine, complété par diverses activités et sites liés au plein-air et au cyclisme. 

 

 
Le Maping 

 
Leadership et mobilisation (participation, utilité de la stratégie,  condition à respecter, leadership, 

communication) 
État des lieux et mobilisation en cours, 

planification et organisation des rencontres 
Recommandations et plan de match  

Participation 
1/13 présente  
Utilité et conformité aux besoins  
Répond à un besoin de liaison et de communication avec le politique, les thème aussi. 
Services à la bibliothèque (mise en commun, rentabilisé et le partage des services, décrochage scolaire 
  
Conditions à respecter  
Sensibiliser les élus au portrait de situation,  
Présentation localement (ex : 4 villes Saint-Hilaire)  
Intention du milieu et après on verra la mobilisation et la priorisation  
Principes de base (intérêt collectif et focuser sur les forces de chacune des villes) 
 
Opération et déploiement 
 
Approche territoires :  
Réalité rurale et urbaine ??? 
 
Acteurs et secteurs partenaires à informer à court terme en vue de l’élargissement (communication et 
information) du Caucus : Chambre de commerce, associations régionales, attaché de presse de M. 
Curzie 
 
Acteurs et secteurs régionaux à influencer :  
 

Lieux et tables en cours 
Table informelle 
 
 
 
Organisation des rencontres  
 

La stratégie de communication, de mobilisation, l’animation de la démarche, les soutiens et l’échéancier 
Leadership et volonté politique : Rencontre des 4 villes les élus et permanents  
Mécanique de résolution :  
Nombre de rencontres prévus : 
1ière rencontre d’organisation de la démarche 
Animation des rencontres : Dépend de la dynamique 
Besoins en soutien :  
 
La suite des choses (quoi, qui, quand, comment):  
Rencontre des 4 villes les élus et permanents 
Maintenir l’intérêt et poursuivre la réflexion 
Informer M. Curzi et son attaché politique 

 


