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Acteurs et partenaires de la MRC Rouville 
Municipal  

local 
Municipal  
supralocal 

Scolaire 
Commission scolaire 

Santé  
CSSS 

Associatif  MRC / 
municipalité 

 
 
 

Poteaux CLSME 

Élus Permanents Élus Permanents 

CLD 

Élus Permanents Directeur 
d’école 

Élus Permanent 
DSP 

Loisir Sport 

MRC  Michel Picotte 
Suzie Dubois 

   Michel Picotte Rosaire Marcil Suzie Dubois CS des Hautes-
Rivières 
Andrée Bouchard 

CS des Hautes-
Rivières 
Andrée Bouchard 

  Suzanne Coache 
 

 

Ange-Gardien   Odette Ménard Jennie Rainville          

Marieville   Alain Ménard Patrick Fortier          

Richelieu Mario Readman  Jacques Ladouceur Mario Readman          

Rougemont   Alain Brière Caroline-Josée 
Beaulieu 

         

Saint-Césaire Éric Sirois  Serge Gendron Éric Sirois          

Sainte-Angèle-de-Monnoir Julie Dansereau  Michel Picotte Julie Dansereau          

Saint-Mathias-sur-
Richelieu 

  Yanik Maheu Bruno Jodoin          

Saint-Paul-d’Abbotsford. Mélanie Fortin  Dean Thompson Mélanie Fortin          
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Portrait des indicateurs de développement MRC Rouville 
 

  

Code 
géogra- 
phique Nom géographique 

Politique 
R/U/N 

Code 
de 

MRC

Code 
de 

région
Pop, 
2006 

Variation 
de la  

population 
de 2001 à 

2006 

Taux 
d'emploi 
des 15 
ans et 
plus 

Taux de 
chômage 

des 15 
ans et 
plus 

% de la 
population 

de 15 ans et 
plus n'ayant 

aucun 
certificat, 

diplôme ou 
grade     

  Transferts 
gouvernementaux 

(%) 

  
Fréquence 
du faible 
revenu 
avant 

impôt en 
2005 (%) 

Revenu 
moyen du 
ménage $ 

Indice 
de 

dév. 
2006 

Indice 
de dév. 
2001 

Indice 
de 

dév. 
1996 

MRC Rouville                              
708 2455008 Ange-Gardien R 55 16 1 987 -0,35 77,99 1,59 33,23 10,40 5,10 56 409,00 5,67 5,21 -0,25 
709 2455015 Saint-Paul-d'Abbotsford R 55 16 2 824 -1,36 70,25 2,48 31,10 10,90 6,50 60 915,00 5,09 3,7 5,12 
710 2455023 Saint-Césaire R 55 16 5 151 6,21 65,95 5,48 34,69 13,70 10,50 54 009,00 2,95 3,69 1,09 
711 2455030 Sainte-Angèle-de-Monnoir R 55 16 1 540 6,21 51,10 4,12 28,02 20,20 5,60 50 870,00 2,11 2,09 4,15 
712 2455037 Rougemont R 55 16 2 622 1,51 68,59 5,11 36,03 13,50 8,90 58 021,00 3,39 4,63 0,87 
713 2455048 Marieville R 55 16 7 904 9,17 64,64 4,44 34,41 12,20 9,60 57 713,00 3,93 2,96 2,67 
714 2455057 Richelieu U 55 16 5 208 7,36 64,50 5,20 26,97 10,90 14,60 60 537,00 3,89 3,42 2,62 

714,1 2455057,1 Richelieu urbain U 55 16 3 105 0,16 62,80 6,00 27,26 12,60 17,40 56 461,00 1,93 n.d n.d 
714,2 2455057,2 Richelieu rural R 55 16 2 103 20,10 67,44 3,79 26,49 8,45 10,03 68 485,20 7,29 n.d n.d 

715 2455065 Saint-Mathias-sur-Richelieu R 55 16 4 506 8,60 64,85 5,19 26,53 11,00 6,70 66 742,00 6,01 5,36 6,81 
Moyenne MRC       3 695 5,76 65,81 4,34 30,47 12,38 9,49 59 016,22 4,23 3,88 2,89 
                               
Moyenne CRE Montérégie Est       5 425 2,35 64,09 5,30 31,12 14,28 9,70 57 575,34 3,20   

Moyenne CRE Montérégie Est rurale       2 163 0,85 63,97 5,28 32,47 14,87 8,86 55 916,11 2,86   
Moyenne CRE Montérégie Est urbaine       19 409 8,76 64,58 5,37 25,35 11,76 13,30 64 686,29 4,63   

                               
Moyenne Montérégie       7 541 4,35 64,06 5,32 29,77 13,94 9,75 59 402,56 3,69   

Moyenne Montérégie rurale       2 228 2,79 63,59 5,35 31,99 15,04 9,04 55 753,72 2,97   
Moyenne Montérégie urbaine       24 593 9,38 65,55 5,20 22,63 10,46 11,98 71 027,95 6,02   
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Portrait de dynamiques locales – supra locale MRC Rouville 
 

Population MRC (2001 – 2006) Portrait des dynamiques de développement local 
 

Dynamique loisir et santé financière des municipalités sur le territoire de la MRC (N.B Ville de Bromont inclus)  
Portrait 
En matière de population, nous retenons que la 
MRC de Rouville se caractérise ainsi : 
− en termes de nombre, la population a 

connu une croissance de 4,6 % de 2001 à 
2006 ; 

− la répartition de la population selon l’âge 
démontre des proportions se situant dans 
les moyennes observées ailleurs ; 

− l’évolution de la population permet 
cependant de constater un vieillissement 
général de la population. Malgré tout, une 
personne sur quatre est âgée de moins de 
20 ans dans la MRC ; 

− l’âge médian se situe est légèrement 
moins élevé que chez les comparables ; 

− au chapitre familial, on remarque plus de 
familles comptant un couple en union libre 
et moins de familles monoparentales que 
les moyennes observées ailleurs ;  

− les ménages formés de couples avec ou 
sans enfants sont majoritaires alors que la 
proportion de personnes vivant seules est 
beaucoup plus faible que chez les 
comparables ; 

− la population est en majorité 
francophone mais le bilinguisme de 
naissance est observable chez trois 
personnes sur dix ; 

− à peine plus de 2 % de la population est 
née à l’étranger et près de 66 % de ces 
personnes sont arrivées avant 1991 ; 

− le profil de scolarité de la MRC est 
légèrement plus faible que chez les 
comparables; 

− les propriétaires occupants représentent 
près de 70 % des logements occupés ; 

− les taux d’activité et d’emploi sont plus 
faibles que chez les comparables mais le 
taux de chômage est également plus 
faible ; 

− les revenus médians des individus, des 
familles et des ménages démontrent une 
tendance se situant dans la moyenne des 
comparables réunis ; 

− la valeur des logements est plus élevée 
que la moyenne de la CRÉ mais sous les 
moyennes de la région et de l’ensemble du 
Québec ; 

Développement local (2004 - 2008) 
 
Indices défavorables de santé (1996, 2001, 2006) 
 
Scolaire 

 

Portrait des municipalités et des territoires de MRC (http://www.statcan.ca/start_f.html)  
 
Portrait de l’investissement et l’organisation locale du loisir municipale par territoire de MRC (source MAMER et SIG loisir municipal 2001 - 2004 
www.loisir.qc.ca) 
 
Indice de santé financière des municipalités par territoire de municipalité (source MAMER et SIG loisir municipal 2001 - 2004 www.loisir.qc.ca) 
 
 
 
Le portrait loisir inter municipal 
 
Préoccupations 2008 
La baisse de l’implication bénévole en loisir et en sport et le renouvellement de ces derniers 
La faible capacité des municipalités / écoles à réinvestir dans les infrastructures (mise aux normes, adaptation ou entretien) de loisirs et de sports 
L’intervention auprès des adolescents afin de favoriser leur participation en loisir et en sport 
Le développement du secteur récréotouristique 
L’élaboration et la mise en œuvre de politiques de loisir et de sport (ex. : culturelle, familiale, jeunesse, santé, reconnaissance, soutien). 
Vieillissement de la population et les impacts sur l’organisation de l’offre de loisir et de sport 
La faible capacité de dépenser du milieu municipal / scolaire (disponibilité et de moyens financiers) 
L’absence de participation des jeunes aux décisions qui les concernent 
L’indifférence des citoyens envers les questions qui touchent le développement de notre milieu (municipalité ou scolaire). 
Les changements au sein de la famille (divorces, familles recomposées, diversité de la structure, deux parents qui travaillent, jeunes adultes à la maison, 
etc.) 
 
Concernant les améliorations à apporter pour favoriser l’accessibilité et le développement du loisir et du sport, d’une part 49% des recommandations 
concernent des améliorations au niveau des ressources organisationnelles, entre autres, la concertation entre les acteurs, les programmations, les 
communications / relations et les plans directeurs et politiques-cadres.  D’autre part, 38% des recommandations concernent des améliorations au niveau 
des ressources en infrastructures, entre autres, les infrastructures en général et les centres / plateaux / locaux multifonctionnels. Aussi, 9% des 
recommandations concernent des améliorations au niveau des ressources financières et 4% concernent des améliorations au niveau des ressources 
humaines, entre autres, l’embauche de ressources permanentes en loisir. 
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− les indices de défavorisation des écoles 
démontrent une certaine diversité socio-
économique sur l’ensemble du territoire. 

Lieux de mobilisation en cours 
 

Lieux de mobilisation en cours 
 

Lieux de mobilisation en cours 
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Portrait spécifique des dynamiques loisirs sur le territoire de la MRC Rouville 
 
La MRC de Rouville est relativement peu populeuse (moins de 32 000 résidents) et voisine des MRC comptant des centres importants comme St-Hyacinthe (MRC des Maskoutains), Saint-Jean-sur-Richelieu (MRC le Haut-Richelieu) ainsi que Granby (MRC la Haute-
Yamaska).  
 
Malgré cette situation, les municipalités constituant la MRC de Rouville disposent d’un intéressant parc d’installations récréatives. On retrouve des bibliothèques, des centres communautaires, des arénas, une piscine intérieure, sans compter les parcs et terrains 
sportifs. Les ententes scolaires-municipales facilitent également l’utilisation des plateaux scolaires. 
 
Compte tenu à la fois des ressources et de la taille des municipalités, certaines ont conclu des ententes leur permettant de rendre disponibles les installations et programmes pour les citoyens des municipalités voisines. Quelques clubs sportifs et associations assurent 
également une desserte supra-locale et sont présents dans plus d’une municipalité. Ajoutons à cela la présence des camps de jour, festivités locales et autres éléments d’une programmation assurée par les services municipaux et / ou les organisations partenaires. 
 
L’intervention de la MRC de Rouville en matière de loisir se concentre sur le développement du réseau cyclable. Elle intervient également en collaboration avec les corporations régionales en matière de tourisme. La région est d’ailleurs reconnue pour ses activités 
d’agrotourisme (particulièrement la pomiculture) et ses produits du terroir ainsi que ses sites et activités culturelles. 
 

Le Maping 
 

Leadership et mobilisation (participation, utilité de la stratégie,  condition à respecter, leadership, 
communication) 

État des lieux et mobilisation en cours, 
planification et organisation des rencontres 

Recommandations et plan de match  

Participation 
6/8 municipalités présentes, 6/8 intéressés 
 
Utilité et conformité aux besoins  
Oui sa répond à un besoin  de liaison avec le politique 
Interrogations quant à la capacité régionale d’apporter des solutions (concrètes et applicables) 
 
Conditions à respecter  
Il faut cibler les préoccupations (on manque de temps), ce qu’on pense et ce que les élus pensent, ce 
n’est pas toujours pareil. Les élus doivent être impliqués dans la priorisation 
Il y a beaucoup de nouveaux élus sur le territoire 
 
Opération et déploiement 
Approche territoires : Caucus MRC (problèmes communs au-delà du niveau local) 
Acteurs et secteurs partenaires à informer à court terme en vue de l’élargissement (communication et 
information) du Caucus : CLD (agent rural), organisateur communautaire (CSSS) 
Acteurs et secteurs régionaux à influencer:??? 
 
 
 
 
 
 
 

Lieux et tables en cours 
TATJ, Pacte rural (MRC + CAL), table 
communautaire, table jeunesse (FJME) 
 
Organisation des rencontres  
En fonction de l’exercice de priorisation les autres 
lieux et acteurs seront interpellés en vue de 
l’élargissement du Caucus. Des rencontres d’une  
½ journée et 1 journée sont privilégiées.    
 

La stratégie de communication, de mobilisation, l’animation de la démarche, les soutiens et l’échéancier 
Leadership et volonté politique : Priorisation par les élus, interpeller les autres acteurs par la suite, plan de matche lors de la 1ière rencontre 
Mécanique de résolution : Le format des rencontres et dépendra des priorités et acteurs concernés (1/2 journée ou journée complète) 
Nombre de rencontres prévus : 4 – 6 rencontres c’est beaucoup, voir la possibilité d’utiliser les outils en ligne 
1ière rencontre d’organisation de la démarche : MRC si possible 
Animation des rencontres : mal à l’aise des permanents municipaux d’animer une rencontre supralocale 
Besoins en soutien :Soutien pour animation (LSM, organisme de soutien ex: CLD) soutien pour communication en vue de la mobilisation (lite d’envois 
supralocaux et régionaux) 
 
 
La suite des choses:  
Approche auprès des élus pour priorisation (table des maires),  
Soutien à l’animation : Approche auprès du CLD ou via la CLSME, permanents 
Communication aux élus et partenaires en vu de l’élargissement 
Le suivi : Envois au Caucus élargie (envoi à tous) 
Leaders (Mario Redman, Patrick Fortier) 
 

 
 
 
 


