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Portrait des indicateurs de développement MRC Les Maskoutains

% de la
population
de 15 ans
et plus Fréquence
Variation Taux Taux de n‘ayant du faible
de la d'emploi | chdmage | aucun revenu
Code Code | Code population | des 15 | des 15 | certificat, Transferts avant Revenu Indice Indice Indice
géogra- Politique | de de Pop, de 2001 a | anset ans et dipléme | gouvernementaux | impét en moyen du | de dév. | de dév. | de dév.
phique Nom géographigue R/U/N | MRC | région | 2006 2006 plus plus ou grade (%) 2005 (%) ménage $ 2006 2001 1996
MRC Les Maskoutains
690 | 2454008 | Saint-Pie R 54 16| 5109 3,69 69,15 5,77 36,74 15,20 10,00 51 486,00 2,46 3,58 2,62
5,45 4,21
691 | 2454017 | Saint-Damase R 54 16| 2486 -0,56 71,82 3,03 35,00 10,90 6,60 57 503,00 4,55 2,26 1,41
692 | 2454025 | Sainte-Madeleine R 54 16| 2175 8,16 76,52 4,69 31,01 11,50 9,90 58 223,00 5,25 2,81 5,22
693 2454030 | Sainte-Marie-Madeleine R 54 16 2678 8,60 66,75 5,70 28,91 11,20 4,00 62 717,00 5,98 3,77 5,75
694 | 2454035 | La Présentation R 54 16| 2115 12,56 73,98 4,87 25,44 9,30 2,80 63 146,00 7,87 6,32 6,3
695 | 2454048 | Saint-Hyacinthe U 54 16| 51616 2,42 60,70 6,10 29,28 13,80 15,10 51 291,00 1,51 0,3 0
696 | 2454060 | Saint-Dominique R 54 16| 2132 -4,44 73,35 3,54 36,83 11,90 7,10 55 574,00 3,74 3,66 3,33
697 2454065 | Saint-Valérien-de-Milton R 54 16 1718 -3,21 64,26 6,32 37,32 16,20 9,10 54 282,00 1,62 3,96 2,41
698 2454072 | Saint-Liboire R 54 16 2 895 2,33 72,15 1,86 35,24 12,50 11,70 57 125,00 3,80 4,92 4,82
699 | 2454090 | Saint-Simon R 54 16| 1228 9,84 70,26 3,55 26,53 13,10 3,30 56 768,00 6,20 2,67 4,61
700 2454095 | Sainte-Héléne-de-Bagot R 54 16 1446 -4,93 70,82 2,94 34,76 14,30 7,00 53 414,00 3,23 1,81 2,01
701 | 2454100 | Saint-Hugues R 54 16| 1310 2,58 66,67 4,17 34,78 17,80 3,80 51 131,00 3,23 -0,36 1,6
702 | 2454105 | Saint-Barnabé-Sud R 54 16 864 -2,26 69,01 4,85 42,96 14,00 5,20 56 472,00 2,96 3,94 4,3
703 2454110 | Saint-Jude R 54 16 1130 0,36 66,86 7,14 34,29 16,90 10,70 46 604,00 1,24 2,8 -0,82
704 2454115 | Saint-Bernard-de-Michaudville R 54 16 486 -17,91 71,43 3,57 32,89 17,10 4,10 52 625,00 2,36 51 1,6
705 2454120 | Saint-Louis R 54 16 726 -4,22 51,26 6,15 41,18 25,70 11,70 43 743,00 -2,63 0,75 -1
706 | 2454125 | Saint-Marcel-de-Richelieu R 54 16 580 -7,79 58,06 7,02 38,71 26,20 9,60 41 991,00 -2,07 -2,1 -5,15
Moyenne MRC | 4747 0,31 67,83 4,78 34,23 15,15 7,75 53 770,29 3,02 2,87 2,40
Moyenne CRE Montérégie Est 5425 2,35 64,09 5,30 31,12 14,28 9,70 57 575,34 3,20
Moyenne CRE Montérégie Est rurale 2163 0,85 63,97 5,28 32,47 14,87 8,86 55 916,11 2,86
Moyenne CRE Montérégie Est urbaine 19 409 8,76 64,58 5,37 25,35 11,76 13,30 64 686,29 4,63
Moyenne Montérégie
7541 4,35 64,06 5,32 29,77 13,94 9,75 59 402,56 3,69
Moyenne Montérégie rurale 2228 2,79 63,59 5,35 31,99 15,04 9,04 55 753,72 2,97
Moyenne Montérégie urbaine 24 593 9,38 65,55 5,20 22,63 10,46 11,98 71 027,95 6,02




Portrait de dynamiques locales — supra locale MRC Les Maskoutains

Population MRC (2001 — 2006)

Portrait des dynamiques de développement local

Dynamique loisir et santé financiére des municipalités sur le territoire de la MRC (N.B Ville de Bromont inclus)

Portrait

En matiére de population, nous retenons que la

MRC des Maskoutains se caractérise ainsi :

- en termes de nombre, la population a connu
une croissance de 2,3 % de 2001 a 2006 ;

- la répartition de la population selon I'age
démontre une légere sous-représentation des
jeunes de 0 a 14 ans et une légére sur-
représentation des personnes agées de 75 ans
et plus. La variation des cohortes de 2001 a
2006 indique une tendance au vieillissement ;

- I' "age médian se situe dans les moyennes de
la CRE de la Montérégie-Est, de la région
montérégienne et du Québec ;

- au chapitre familial, on remarque plus de
couples en union libre que les moyennes
observées ailleurs ;

- trois ménages sur dix sont formés d'une
personne vivant seule ;

- la population est en grande majorité
francophone ;

- les immigrants représentent un peu plus de
3 % de la population et 40 % de ces personnes
sont arrivées entre 2001 et 2006 ;

- le profil de scolarité de la MRC est plus faible
gue chez les comparables, notamment en ce
qui a trait aux études collégiales et
universitaires ;

- les propriétaires occupants représentent 60 %
des logements occupés ;

- les taux d’activité et d’emploi sont plus élevés
gue chez les comparables et le taux de
chémage est plus faible ;

- les revenus des individus, des familles et des
ménages se situent au-dessous des moyennes
de la CRE, de la région et du Québec ;

- la valeur des logements est moins élevée que
chez les comparables ;

- les indices de défavorisation des écoles
démontrent une grande diversité socio-
économique sur I'ensemble du territoire, mais -
une concentration de la pauvreté dans la ville de
Saint-Hyacinthe.

Développement local (2004 - 2008)

Indices défavorables de santé (1996, 2001, 2006)

Portrait des municipalités et des territoires de MRC (http://www.statcan.ca/start_f.html)

Portrait de I'investissement et I'organisation locale du loisir municipale par territoire de MRC (source MAMER et SIG loisir municipal 2001 - 2004

Scolaire

www.loisir.gc.ca)

Indice de santé financiére des municipalités par territoire de municipalité (source MAMER et SIG loisir municipal 2001 - 2004 www.loisir.gc.ca)

Le portrait loisir inter municipal

Préoccupations 2008

La construction de nouvelles infrastructures de sports et de loisirs au sein de votre municipalité / école

L’intervention aupres des adolescents afin de favoriser leur participation en loisir et en sport

Le manque d’acces a des loisirs et des sports (infrastructures, programmes et activités) aupres des populations qui habitent dans des municipalités
rurales

Le développement du secteur sportif (initiation, récréation, compétition, élite) amateur

La baisse de I'implication bénévole en loisir et en sport et le renouvellement de ces derniers

La dévitalisation sociale collective (indifférence, perte de fierté, perte d’appartenance, démobilisation) des citoyens par rapport aux préoccupations
sociales de notre milieu (municipalité, école, association)

La santé des jeunes (mauvaises habitudes de vie)

L’absence de participation des jeunes aux décisions qui les concernent

Concernant les améliorations a apporter pour favoriser I'accessibilité et le développement du loisir et du sport, d'une part 42% des recommandations
concernent des améliorations au niveau des ressources organisationnelles, entre autres, la concertation entre les acteurs, le soutien des acteurs, les
approches auprés des adolescents et les programmations. D'autre part, 35% des recommandations concernent des améliorations au niveau des
ressources en infrastructures, entre autres, les infrastructures en général, le réseau cyclable / les sentiers et les centres / plateaux / locaux
multifonctionnels. Aussi, 13% des recommandations concernent des améliorations au niveau des ressources humaines, entre autres, I'embauche de
ressources permanentes en loisir. Finalement, 9% des recommandations concernent des améliorations au niveau des ressources financiéres.

Lieux de mobilisation en cours

Lieux de mobilisation en cours
Vison 2020

Lieux de mobilisation en cours
Politique famille MRC
QEF




Portrait spécifigue des dynamiques loisirs sur le territoire de la MRC des Maskoutains

La MRC des Maskoutains ne compte qu’une seule ville d'importance (en taille) : Saint-Hyacinthe. La grande majorité des services et installations de loisir y sont concentrées, mais les résidents de toutes les municipalités de la MRC en ont un acceés facilité en se
procurant la carte Acces-Loisirs. Les non-résidents peuvent également se la procurer, mais a un prix supérieur.

Les installations se trouvant a Saint-Hyacinthe sont multiples et variées : piscines, bibliothéques, centres de diffusion culturelle, centre nautique, parcs et plateaux extérieurs, centres communautaires, arénas et ainsi de suite. La Ville de Saint-Hyacinthe a de plus conclu
des ententes avec le milieu scolaire en matiére d’accées aux plateaux.

Plusieurs autres municipalités de la MRC disposent de leur propres installations récréatives (bibliotheques, centres communautaires, terrains sportifs, etc.) et offrent une programmation de portée locale (camps de jour, ligues sportives, cours et ateliers, activités
sociales, fétes et événements). Il est certain que les tailles des municipalités sont ici décisives dans I'atteinte d’'une masse critique minimale au déploiement d'une programmation qui s’avere souvent d'ailleurs I'ceuvre d’organisations locales.

Par ailleurs, la MRC des Maskoutains s’est dotée d’une politique familiale et participe a la gestion d’autres dossiers sur son territoire mais semble moins présente que les MRC environnantes en matiere de tourisme et de culture.

Mentionnons enfin que la MRC des Maskoutains dispose d’une politique familiale.

Le Maping

Leadership et mobilisation (participation, utilité de la stratégie, condition a respecter, leadership,
communication)

Etat des lieux et mobilisation en cours,
planification et organisation des rencontres

Recommandations et plan de match

Participation : 10/17 des municipalités ont un permanent. 5/10 étaient présents

Utilité et conformité aux besoins :
—  Lesenjeux soulevés refletent les problématiques du milieu.

—  La stratégie (communication, mobilisation, résolution) est jugée utopique : On ne croit pas en la
capacité de la stratégie (les organismes régionaux) d'apporter des solutions concrétes et
applicables, spécifiquement pour le milieu rural «qu'est-ce que ¢a va me donner chez-nous». Ce
n'est pas la premiére fois qu'un projet similaire est proposé et chaque fois on perd notre temps.

—  Les approches MRC en loisir ne fonctionnent pas, nous avons une réalité «urbaine», rurale et tres
rurale (sans RH en loisir), nous avons peu d’affinités. La relation entre la ville et les municipalités
environnantes est «fragile» (gagnant — perdants).

—  On ne voit pas comment impliquer les autres tables, ce n'est pas évident (ex : table jeunesse est
sur le point de tomber). Les tables en place sont plutdt urbaines.

Conditions a respecter :

—  Doit apporter quelque chose de concrets. Des nouvelles fagons de travailler face aux nouvelles
tendances. Il faudrait une table rurale et une table urbaine. Communication des enjeux aux élus,
compréhensions et engagement de ceux-ci dans la résolution.

—  Unenjeu qui semble concernés certaines municipalités : Les relations scolaires — municipales (les
colts d'utilisation et la problématique des camps de jour). La nécessité d'un positionnement
«municipal» face au scolaire

Opération et déploiement

Approche territoires : Réalités rurale et urbaine, I'approche territoriale MRC est utopique

Acteurs et secteurs partenaires a informer a court terme en vue de I'élargissement (communication et
information) du Caucus : Les élus

Acteurs et secteurs régionaux a influencer : Nul a cour terme

Lieux et tables en cours

Organisation des rencontres

La stratégie de communication, de mobilisation, I'animation de la démarche, les soutiens et I'échéancier
Leadership et volonté politique : Communication aupres des élus via la table des maires

Mécanique de résolution : Priorisation par les €élus

Nombre de rencontres prévus :

liere rencontre d'organisation de la démarche

Animation des rencontres

Besoins en soutien :

La suite des choses (quoi, qui, quand, comment):

Communication des résultats de la consultation aux €élus (informer et sensibiliser)

Communication de la problématique des enjeux (outils de présentation et compréhension)

Mettre en place des caucus d'échange (urbain et rural)

Voir la possibilité de traiter de la problématique des «relations scolaire — municipale» ou du loisir en milieu rural




