Acteurs et partenaires de la MRC Acton

MRC / Poteaux CLSME Municipal Municipal CLD Scolaire Santé Associatif
municipalité local supralocal Commission scolaire CSSS
de Saint-Hyacinthe
/ Polyvalente Robert Ouimet
Elus Permanents Préfet Permanents Elus Permanents Directeur Elus Permanent Loisir Sport
d’école DSP /org. com.
MRC Acton Huguette Saint- n.a n.a n.a Huguette Saint- Yvan Talbot R. Mathieu CS de Saint- CS de Saint- Ghislaine Petit Yolaine Rioux
Pierre Pierre Vigneault Hyacinthe Hyacinthe Yvan (PRO)
Yvan Talbot Lucie Richard Flibotte Gauthier
Lucie Marchessault Marchesseault
Acton vale Jean-Guy n.a Eric Charbonneau Stéphane Chagnon
Rocheleau Jean-Guy Rocheleau
Béthanie n.a Chantal Beauregard
Favreau,
Roxton Falls n.a Jean-Marie Laplante n.a
Roxton Pond n.a Stéphane Beauregard n.a
Sainte-Christine n.a Huguette Saint-Pierre- n.a
Beaulac
Saint-Nazaire n.a André Fafard n.a
Saint-Théodore n.a Dany Lariviere ?2?7?
Upton Boris Bhajun n.a Yves Croteau Boris Bhajun

Autres

Rémy Perras (animateur pour la radio Acton et impliqué dans le communautaire de fagon exemplaire depuis au moins 3 ans)

Claire Gosselin (présidente de la FADOQ d'Upton et fondatrice d'une troupe de théatre au niveau de la MRC)

Véronique Larammée (coordonnatrice pour I'OSBL jeunes en santé, un organisme qui agit au niveau de la MRC pour promouvoir les saines habitudes de vie et 'amélioration de la condition physique chez les
jeunes)



Portrait des indicateurs de développement MRC Acton

% de la
population
de 15 ans
et plus Fréquence
Variation Taux n‘ayant du faible
de la d'emploi Taux de aucun revenu Indice
Code Code | Code population des 15 chémage certificat, Transferts avant impot Revenu Indice | Indice de
géogra- Politique | de de Pop, de 2001 a ans et des 15 diplébme ou | gouvernementaux | en 2005 moyen du de dév. | de dév. | dév.
phique Nom géographigue R/U/N | MRC | région | 2006 2006 plus ans et plus grade (%) (%) ménage $ 2006 2001 1996
MRC Acton
597 2E+06 | Béthanie R 48 16 331 -2,07 59,18 9,38 42,86 22,70 4,90 46 761,00 -0,42 6,16 -2,5
598 2E+06 | Roxton Falls R 48 16 1 305 0,38 54,05 9,16 52,47 19,40 21,10 44 676,00 -4,11 -3,74 0,69
599 2E+06 | Roxton R 48 16 1016 -2,40 74,85 5,43 37,42 17,40 11,90 49 474,00 1,62 3,43 2,95
600 2E+06 | Sainte-Christine R 48 16 560 -25,73 61,05 9,52 40,43 17,50 12,50 39 887,00 -3,30 1,16 -1,54
601 2E+06 | Acton Vale R 48 16| 7797 6,44 61,07 8,59 38,42 18,10 11,10 48 061,00 0,59 0,51 -0,11
602 2E+06 | Upton R 48 16| 1954 -0,31 68,47 3,57 33,76 17,30 6,40 50 581,00 2,87 1,16 1,62
603 2E+06 | Saint-Théodore-d'Acton R 48 16 1494 -3,24 63,64 4,94 42,56 16,50 8,00 50 210,00 1,03 2,81 2,39
604 2E+06 | Saint-Nazaire-d'Acton R 48 16 832 -8,07 60,61 4,71 42,42 18,00 5,40 44 775,00 0,17 3,79 3,41
Moyenne MRC 1911 -4,37 62,86 6,91 41,29 18,36 10,16 46 803,13 -0,19 1,91 0,86
Moyenne CRE Montérégie Est 5425 2,35 64,09 5,30 31,12 14,28 9,70 57 575,34 3,20
Moyenne CRE Montérégie Est rurale 2163 0,85 63,97 5,28 32,47 14,87 8,86 55 916,11 2,86
Moyenne CRE Montérégie Est urbaine 19 409 8,76 64,58 5,37 25,35 11,76 13,30 64 686,29 4,63
Moyenne Montérégi 7541 4,35 64,06 5,32 29,77 13,94 9,75 59 402,56 3,69
Moyenne Montérégie rurale 2228 2,79 63,59 5,35 31,99 15,04 9,04 55 753,72 2,97
Moyenne Montérégie urbaine 24 593 9,38 65,55 5,20 22,63 10,46 11,98 71 027,95 6,02




Portrait des dynamiques locales — supra locale MRC Acton

Population MRC (2001 — 2006)

Portrait des dynamiques de développement local

Dynamique loisir et santé financiere des municipalités sur le territoire de la MRC

Portrait

En matiére de population, nous retenons que la

MRC Brome-Missisquoi se caractérise ainsi :

- en termes de nombre, la population est
pratiguement demeurée stable de 2001 a 2006 ;
- la répartition de la population selon 'age ainsi
gue l'age médian démontrent, comme
ailleurs, une tendance au vieillissement;- au
chapitre familial, les couples en union libre sont
plus représentés dans la MRC d'Acton
gu’ailleurs. La proportion de monoparentalité est
plus faible ;

- un tiers des ménages sont formés d’un couple
sans enfants, plus d'un quart des ménages sont
formés d'une personne vivant seule ;

- la population est en trés grande majorité
francophone ;

- les immigrants représentent a peine 2 % de la
population et 86 % d’entre eux sont arrivés il y
15 ans et plus ;

- le profil de scolarité de la MRC est faible. Deux
personnes de 15 ans et plus sur cing n'ont pas
terminé leurs études secondaires ;

- les propriétaires occupants sont majoritaires et
représentent sept logements sur dix ;

- les revenus médians des individus, des
familles et des ménages sont moindres en
comparaison des données de CRE, de la région
et du Québec ;

- pres de 20% des revenus individuels
proviennent de transferts gouvernementaux ;

- la valeur des logements est moindre que chez
les comparables ;

- les taux de faible revenu des écoles
demeurent dans les cing premiers déciles, ce
qui ne traduit pas une défavorisation affirmée
chez les éléves.

Développement local (2006 -2007)

- Potentiel culturel / touristique (patrimoine, culture,
agrotourisme, nature) / (école de marionnettes) au
TDC

- Développement de I'appartenance et de la fierté
des jeunes envers leur milieu

- Développement du leadership jeunesse

- Reconnaissance, valorisation, intégration des
jeunes aux structures de décision et d’actions

- Développement des activités / liens
intergénérationnelles

- Mise en valeur, poursuite et consolidation de la
culture hockey du territoire

- Mise en valeur du potentiel naturel (forét, cours
d’eau, etc, etc)

Indices défavorables de santé (1996, 2001, 2006)
- Proportion élevée de personnes sous scolarisées
(9 années et moins)

- Proportion élevée de personnes se percevant
pauvre ou tres pauvre

- Population de 65 ans et plus vivant en ménage
privé (CSSS)

- Alcool : 14 consommations et plus sur 7 jours

- Naissances (moins de 11 ans de scolarité de la
mere)

- Aucun confident (réseau social)

- Présence d’'un élément de I'indice d'insécurité
alimentaire

- Population se percevant en moyenne ou en
mauvaise santé

- Population insatisfaite de sa vie sociale (CLSC et
CSSS)

- Indice de défavorisation matérielle et sociale fort &
Acton Vale et Roxton Falls

- Indice de défavorisation matérielle forte et
défavorisation sociale moyenne (acton Vale, Sainte-
Christine et Saint-Nazaire d'Acton)

- Indice de défavorisation matérielle moyenne et
dévitalisation sociale forte (Acton Vale)

Scolaire
Décrochage scolaire important

Portrait des municipalités et des territoires de MRC (http://www.statcan.ca/start_f.html)
- Le territoire de la MRC comprend 8 municipalités. Le nombre de municipalités équivaut & 7% du nombre total de municipalités sur le territoire de la CRE
de la Montérégie Est. Ces derniéres se répartissent comme suit :
50% (4) ont entre 1 000 et 2 999 habitants
37.5 (3) ont entre 1 — 999 habitants
12.5% (1) a entre 5 000 et 9 999 habitants
- La population de la MRC d’Acton équivaut a 3% de la population totale sur le territoire de la Montérégie Est.
- La majorité des municipalités sur le territoire ont une population de situant entre 1 et 2 999 habitant

Portrait de l'investissement et de I'organisation locale du loisir municipale par territoire de MRC (source MAMER et SIG loisir municipal 2001 - 2004
www.loisir.gc.ca)

- La moyenne des dépenses de fonctionnement du poste budgétaire loisir et culture des municipalités de la MRC représentait 9,3% du budget total de ces
derniéres. Comparativement la médiane pour les autres MRC du territoire de la CRE de la Montérégie Est s'établit a 14,30%

- La somme des dépenses de fonctionnement loisir et culture du territoire de la MRC d’Acton équivalait a 1,4% du total des dépenses loisir de la CRE pour
une population représentant 3% du territoire de la CRE de la Montérégie Est.

- La moyenne des dépenses loisir et culture per capita des municipalités de la MRC était de 61,25$%, comparativement a une médiane 111,60$ pour les
autres MRC du territoire de la CRE de la Montérégie Est.

- La proportion des dépenses récréatives des municipalités de la MRC représentait en moyenne 77% du budget total. Majoritairement, les dépenses
récréatives s'effectuaient pour les postes budgétaires suivants : autres dépenses, parcs et terrains de jeux, patinoire intérieure — extérieure. La proportion
des dépenses culturelles des municipalités de la MRC représentait en moyenne 23% du budget total. Majoritairement, les dépenses culturelles
s’effectuaient pour le poste budgétaire suivant : bibliotheques.

- En 2007, un total de 3 municipalité sur 8 possédaient une (des) ressource(s) permanentes en loisir. Parallelement, 7 municipalités sur 8 avaient un
comité des loisirs composé de bénévoles. Finalement, aucune municipalité étant sans ressource permanente en loisir ni de comité des loisirs bénévole.

Indice de santé financiére des municipalités par territoire de MRC (source MAMER et SIG loisir municipal 2001 - 2004 www.loisir.qc.ca)
- La proportion moyenne des frais de financement (endettement vs le budget global) des municipalités sur le territoire de la MRC d’Acton, représentait
3.1% du budget global, soit la proportion la moins élevée de tous les territoires de MRC de la Montérégie Est., comparativement la médiane se situait a
7,63% du budget global.
- Larichesse fonciére des municipalités sur le territoire de la MRC, selon la proportion des sources, provenait a :

41% du secteur résidentiel,

8% du secteur industriels

42% du secteur agricole et forestier

9% d’autres provenances

- La moyenne de la RFU per capita, des municipalités sur le territoire de la MRC équivaut a 62 0003, soit la 3°™ richesse fonciére la moins élevée de tous
les territoires de MRC de la Montérégie Est, la médiane se situant a 69 111$.
- La moyenne du taux global de taxation uniformisé, des municipalités sur le territoire de la MRC, équivaut 1,13$ du 100$ d'évaluation, soit le 3

moins élevé de tous les territoires de MRC de la Montérégie Est, la médiane se situant a 1,28%.

ieme

taux le

Le portrait loisir inter municipal
- Entente d’accessibilité aux programmes de loisir de la ville d’accés aux municipalités environnante vi une cote part a la MRC
- Entente pour Canton de Roxton et Roxton avec la ville de Granby

Préoccupations loisirs (2008)

- La baisse de I'implication bénévole en loisir et en sport et le renouvellement de ces derniers.

- Le soutien aux organismes bénévoles dans leur mandat d’organisation des loisirs et des sports.

- La faible capacité des municipalités / écoles a réinvestir dans les infrastructures (mise aux normes, adaptation ou entretien) de loisirs et de sports.
- L'intervention auprés des adolescents afin de favoriser leur participation en loisir et en sport.

- Le développement du secteur culturel.




- La délinquance, la criminalité et les gestes antisociaux chez les jeunes.

- La faible capacité de dépenser du milieu municipal / scolaire (disponibilité de moyens financiers).
- La pauvreté des populations.

- Le décrochage scolaire chez les jeunes.

- La pauvreté économique (capacité de payer) de notre population.

Concernant les améliorations a apporter pour favoriser I'accessibilité et le développement du loisir et du sport, d’'une part, 57% des recommandations
concernent I'amélioration des ressources organisationnelles, entre autres, la concertation entre les acteurs, de méme que les relations et les
communications. D’autre part, 26% des recommandations concernent des améliorations au niveau des ressources en infrastructures, entre autres, les
centres / plateaux / locaux multifonctionnels, ainsi que le réseau cyclable / sentiers. Finalement, 17% des recommandations concernent des améliorations
au niveau des ressources financiéres : entre autres, I'accés a des subventions publiques.

Lieux de mobilisation en cours

Lieux de mobilisation en cours

Lieux de mobilisation en cours
QEF 7 municipalités




Portrait spécifigue des dynamiques loisirs sur le territoire de la MRC d’Acton

La MRC d’Acton n'intervient pas directement en matiere de loisir et de sport au sein de son territoire. Le développement et I'intervention dans ces domaines sont assurés par des corporations de loisir a vocation municipale et des clubs locaux. Aucune structure
officielle n’assure présentement la coordination a I'échelle de la MRC, comme c’est le cas en matiére de tourisme et de culture.

En tant que centre régional, la municipalité d’Acton Vale compte la plus importante concentration d’infrastructures et d’équipements de loisir et de sport (centre sportif, patinoire, piscine, parcs et terrains sportifs, piste cyclable et sentiers ainsi que parc pour
planche a roulettes). La politique d’inscription aux programmes récréatifs, sportifs et culturels offerts par la municipalité et ses partenaires accorde une tarification préférentielle aux résidants de la MRC d'Acton. Des rabais s’appliquent également pour les
familles. De plus, Acton Vale dispose d'installations a vocation culturelle, notamment la bibliotheque municipale, la Station d’art de la vieille gare et le théatre d’été. D’autres municipalités de la MRC possedent également une bibliotheque.

La municipalité d’Acton Vale est sous entente avec la Commission scolaire de Saint-Hyacinthe pour I'utilisation des locaux de la polyvalente Robert-Ouimet. Elle dispose d'un plan directeur des loisirs, incluant des politiques visant I'accessibilité aux
infrastructures et aux activités.

La municipalité du Canton de Roxton et de Roxton Falls, quant a elles, ont conclu une entente avec la Ville de Granby (voisine) en matiere de loisirs, permettant aux citoyens de faciliter leur participation a la programmation récréative.

Les autres municipalités de la MRC d’Acton ont des ressources plus modestes, méme si plusieurs peuvent compter sur au moins un responsable des loisirs (élu, comité de bénévoles, intervenant permanent ou occasionnel, etc.) et une programmation de portée
locale (terrains de jeux, relache scolaire, fétes populaires, terrains sportifs, parcs et aires de jeux, etc.). Certaines municipalités se partagent d'ailleurs ces ressources humaines ou matérielles.

Diverses autres organisations présentes sur le territoire offrent des activités a vocation culturelle, récréotouristique, agrotouristique et de plein air (sites thématiques et historiques, campings, centres équestres, fermes, pistes cyclables et ainsi de suite).

Le Maping

Leadership et mobilisation (participation, utilité de la stratégie, condition a respecter, leadership, Etat des lieux et mobilisation en cours, Recommandations et plan de match
communication) planification et organisation des rencontres
Participation Lieux et tables en cours La stratégie de communication, de mobilisation, I'animation de la démarche, les soutiens et I'échéancier
TATJ, Parrainage Civique, Leadership et volonté politique : Les élus, la table des maires
Utilité et conformité aux besoins Mécanique de résolution :
Nombre de rencontres prévus : 3 et + au besoin, NTIC au possible
Conditions a respecter Liere rencontre d'organisation de la démarche : Localement (permanents, élus, + org.), mobilisation automne
C'est le portrait de la situation. | Organisation des rencontres Animation des rencontres : Soutien externe ou organisme de soutien
y a des lieux de mobilisation qui concernent ces thémes Besoins en soutien : Plan de travail, suivi ligne 911
Informer les élus via la table des maires.
Procédures de suivi claire La suite des choses (quoi, qui, quand, comment):
Priorisation par les élus Présentation aux €lus, permanents, priorisation
Recherche des intervenants en lien avec les problématiques. Adhésion par les élus d'un plan de travail, déroulement des rencontres

Rencontre de mobilisation supra locale
Opération et déploiement

Approche territoire : Localement au départ, mais supralocallement éventuellement

Acteurs et secteurs partenaires a informer a court terme en vue de I'élargissement (communication et
information) du Caucus : Les élus, le scolaire et la santé, CLD, MRC.

Acteurs et secteurs régionaux a influencer : CJE, SADC, MELS, MAMROT, ASSSM, Ainés




