Rencontre de démarrage des chantiers thématiques

Participants :
Monsieur Claude Charest

Monsieur Nicolas Hébert
Monsieur Patrice Faucher
Madame Josée Archambault
Monsieur Pierre Gosselin
Monsieur Luc Martinet
Madame Diane Gosselin

N’ont pu étre présents :
Monsieur Benoit Simard
Monsieur André Lussier
Madame Andrée Bouchard
Monsieur Bernard Gagnon

Compte rendu

Engagement bénévole
Lundi, le 17 mai 2010

Mouvement Scout Richelieu-Yamaska;
CLSC des Maskoutains;

Ville de Granby;

Regroupement des CAB de la Montérégie;
Représentant associations sports

Forum Jeunesse Montérégie Est

LSM

Ville de Contrecoeur;

FADOQ;

CSHR

Maire de Saint-Basile-Le-Grand

Tour de table sur la perception du probléme

Les participants ont d'abord été invités a lire le texte « De quoi parle-t-on? » La discussion a été lancée en citant
gue, pendant I'année, « 25% des bénévoles ont contribué a 73% de toutes les heures de bénévolat ». Voici
quelques commentaires recueillis :

Le renouvellement des bénévoles... de bien grandes pointures a chausser!
L’implication bénévole a changé;
La vision des jeunes a I'égard du bénévolat est différente de celle qu'on s’en faisait auparavant;
Le recrutement de bénévoles doit se faire differemment en faisant place aux intéréts, aux disponibilités,
au rythme des candidats;
La reconnaissance est essentielle. Celle des personnes et celle des résultats de I'implication;
Des freins a I'implication bénévole ont été identifiés :
La critique;
Le manque de soutien;
L'ampleur de la tache (Les fédérations sportives exigent énormément des bénévoles, au niveau local);
La pression engendrée par les résultats attendus;
Les rapports de toutes sortes;
L'application de politiques et mesures a respecter;
Les obligations des OSBL;
La composition des familles;

Etc.

Evaluation de la situation dans la région

... Tous les échanges rejoignaient les trois sources de difficultés énoncées dans le document fourni aux
participants :

Les organisations ne présentent pas les conditions d’attraction et de maintien des bénévoles;
L’'engagement bénévole en loisir n'est pas connu et reconnu a sa juste valeur dans la collectivité;

Le recrutement et le soutien des personnes bénévoles n'est pas a jour ou approprié au bénévolat
d’aujourd’hui;

Des pistes de solutions ont été apportées par les participants...Des fagons de faire qui ont fonctionné dans
leur domaine et milieu :

La participation bénévole des jeunes améne celle des parents;

L'implication bénévole dans les écoles permet aux jeunes de prendre conscience de l'aide apportée et
des bénéfices que cette aide leur apporte;

Faire prendre conscience aux jeunes que I'implication bénévole peut se faire par golt et par intérét;
Identifier et valoriser I'implication bénévole des jeunes. Les jeunes « font du bénévolat » sans le savoir;
Permettre et apprécier les initiatives des bénévoles;



Des pistes de solutions (suite)

e Des bénévoles qui recrutent des bénévoles. Faire des invitations spéciales : « Viendrais-tu donner un
coup de main a 'emballage de cadeaux au centre d’achat en fin de semaine... »;

e Inviter une personne a donner son aide et lui offrir de bonnes conditions de travail (lieux et partenaires)

afin que I'expérience soit positive;

Valoriser I'implication bénévole par des gestes sinceres;

Un leader doit créer un « environnement » pour les bénévoles, favoriser un sentiment d’appartenance,

Demander aux jeunes de s'impliquer. Leur a-t-on réellement demandé?

Actualiser I'offre d’'implication bénévole;

Ressources régionales a mettre a contribution
e  Fédérations sportives via des associations régionales;
e  Représentant d'un comité de loisir d’'une municipalité;
e  Travailleur en loisir d’'une petite municipalité;

Date de la prochaine rencontre
Les participants ont identifié la date du 21 juin 2010 a 13h30 a Granby.




